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hesze‘ zto presentada pelo Prefeito Municipal Roberto Maciel e pelo Vice-Prefeito em
exercicio. Ronaido Machacc da Silva, acompanhado da Procuradora do Municipio,
Ora. Cassia Gimara Fraga Chiarello, OAB-RS 9167-8, doravante denominada
COVIPIOMISSARIO, firma TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, nos autos do
Inguérito Civil em epigrafe, na forma do artigo 5°, paragrafo 6°, da Lei n° 7.347/85 e
ertigo 113 da Lei n°8.078/S0, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
cresentado neste ato pela Srocuradora do Trabalho Flavia Bornéo Funck, doravante
cenominado CCMPROMITENTE, e

SCNSIDERANDC que a dignidade da pessoa humana é um dos fundamentos da
Reaslplica Federativa do Brasil (artigo 1°, 111, CF/88) e deve ser garantida, em qualquer

circunstancia, a todos;

SGNSIDERANDO que constitui objetivo fundamental da Republica Federativa do
3rasil, promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, Sexo, cor, idade e
juaisquer outras formas de discriminacao (artigo 3°, inciso IV, da CF) e que a Carta
Zederal, no artigo 5° caput, por sua vez, revela que todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, vedando o artigo 7°, nos incisos XXX, XXXI e
X¥X!l a adocac ce toda e qualquer pratica discriminatoria;

CONSIDERANDS que o principic da isonomia inaugura o capitulo reservado aos
“Sireilos e Garantias Fundamentais” da Republica, estando assegurada a igualdade
perante a lei, sem distingéc de gualquer natureza e a inviolabilidade do direito a
licerdade, a igualdade, entre outros, a todos os cidadaos, sem distingao, nos moldes
do caput do artigo 5° € que segundo o inciso X do mesmo art. 5°, “s&o inviolaveis a
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inimidade, a vida privada, & ncnra € a imagem das pess

segurado o direito a
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indenizacgido pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao’;

CONSIDERANDO que o art. 193 da CF/85 determina que a ordem social tera como

base o primado do trabalho e como objetivo o bem-estar ¢ a justica sociais;

CONSIDERANDO gue o empregador € responséavel pelos atos praticados por seus
prepostos nos termos dos artigos 186, 927, 932, lit e 942 do Novo Codigo Civil e
artigo 843,§1°da CLT, e

CONSIDERANDO os elementos coletados nos autos do inquérito Civil n°
000307.2017.04.001/,

RESOLVE o COMPROMISSARIO, a partir desta data, ASSUMIR as seguintes

cbrigacbes de fazer ou de n&o fazer:

1. Abster-se de adotar ou tolerar, por qualquer de seus servidores, prepostos ou

representantes, procedimentos que possam ser caracterizados como assédio moral.
Paragrafo dnicc. Para efeito de delimitagdo c¢c aicance da obrigacdo descrita no
caput, consideram-se praticas vexatodrias/ultrajantes/humithantes: (a) xingamentos; (bj
imputacdo de apelidos jocosos; (c¢) rotulos que depreciem os empregados (que 0s
qualifiquem como incapazes, incompetentes ou congéneres) e (d) perseguicdes por
motivos politices, religiosos ou qualquer outrc motivo ilegitimo; (e} nao atribuir
tarefas, funcdes ou esvaziar a competéncia/atribuicac dos trabalhadores; (f) transferir
trabalhadores para iocal diverso da ordinaria crestagdo de servigos por moiivos
de retaliacdo ou perseguicao; (g) quaiquer outrs forma de humilhagao, perseguicao
e/ou exposicéo de trabalhadores por motivos ilegitimocs.

1.1. A obrigaggdo acima nao restringe as acbes de controle, monitoramento e
fiscalizac@o por parte do Poder Executive, de desempenho das atividades dos
servidores publicos, com a devida observagéo e cumprimento dos principios
norteadores da Administracao Pubiica, inclusive a Iegalidadg,—é""l“ pessoalidade,

a moralidade, a pubiicidade e a eficiéncia.
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2. Zzler pela inte3ridade fisica e moral de seus trabalhadores, abstendo-se de praticar
atos da coercdo e/ou agressdes contra qualquer servidor publico (seja celetista ou
estatutdrio) ou ex-servidor, diretamente ou através de prepostos, cuidando sempre
para cue as relagdes de trabalho sejam levadas a efeito sem a pratica de condutas
invir-icatdrias, especialmente em observancia ao principio constitucional da dignidade
da pessca humana, portando-se, e fazendo com que seus prepostos portem-se,

semore com urbenidade e respeito no tratamento para com os empregados.

3. Fromover uma ampla campanha educativa de ambito interno da Prefeitura
Municipal e dernais érgdos municipais, a exemplo da Secretaria de Saude do
Niunicipic, a pertir da divuigacdo de cartilhas educativas (200 exemplares) e
realizacdo de paestras explicativas que abordem o tema do assédio moral, para que
sejaT coibidas, no ambienie de trabalho, situagdes caracterizadoras de assédio
moral, tais como humilhacdes, constrangimentos, ameagas, atos vexatérios ou
agressividade no trato pessoai entre colegas de trabalho e entre superiores €
subordinados;

3.1. Em. um prazo de 12C dias devera comprovar, documentaimente, nos autos do

procedimento em tramite nesta Procuradoria do Trabalho o cumprimento da clausula.

4. irstituir procedimento administrativo, no qual sejam previstas as fases de recepcao

de denuncias, processamento, instrugdo, relatério e julgamento das questoes
envolvendo assédio moral no ambiente de trabaiho.

4.4. Devera ser garantida ac denunciante a protecio conira toda forma de retaliacao.
¢ direio ao sigilc gquanto_as informagdes colhidas no procedimento e o direito de fazer-

s& reprzsentar ou acompanhar de pessoa de sua confianga em todas as fases do

processo, bem como deverd ser garantido ac denunciado o contraditorio e a ampla
defesa.




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAC

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHC
Procuradoria do Trabalho no Municipio e Passo =unde

5. Promover ampla divuigacao a todos os servideras piblicos municipais do que ficou
estabelecido neste instrumento, mediante a fixacac do presente instrumento em local

de ampla visibilidade e frequentado pelos trabalhadores.

5.1. Em um prazo de 30 dias devera comprovar, documentalmente, nos autos dc

procedimento em tramite nesta Procuradoria do Trabalhc, o cumprimento da clausula.

5.2. Devera ser fornecido, sempre quando solicitado, cdpia deste instrumento aos

servidores.

DA VIGENCIA

6. O presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA vigorara por prazo indeterminadc,
alcancando as administragbes futuras, posto que se trata de ato juridico perfeitc ¢
praticado pela pessoa juridica de direito publicc, representada na forma da lei,

produzindo efeitos legais a partir da data de sua celebragéao.

DAS MULTAS

7. O descumprimento das obrigagdes previstas nc presente ajuste sujeitara ©

COMPROMISSARIO a multa equivalente a R$ 20.000,00 (vinte mil reaisj por
infracao cometida a cada uma das obrigagbes (itens oOu subitens) previstas no

presente ajuste e a cada constatacao da infracao.

7.1. As multas pactuadas ndo s3o substitutivas das obrigagdes de fazer e nao-fazer

ajustadas, que s&0 autdnomas e remanescem mesmoe apds 0 pagamento das sangdes

pecuniarias.

7.2. O valor apurado em decorréncia da aplicacao da muita acima fixada sera
revertiido em favor de entidade ou érgao beneficiado apontado pelo Ministério Pablico

do Trabalho e/ou Ministério Publico Estadual, tendzc em vistaar ongtituicdo dos bens

lesados, ou em favor do Fundo de Defesa de Cireitos Tifuso/ , nos termos dos
y
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artigos 5° § 6° e 13 da Lei 7.347/85.

DA FISCALIZAGAO

8. O cumprimento do presente ajuste & passivel de fiscalizagdo, a quaiquer tempo,
pela Superintendéncia Regional do Trabalho, pelo Sindicato dos Servidores
Wi in cipais, pelo Ministério Publico do Trabalho e/ou pelo Ministério Publico Estadual,
ressalta1do-se que qualquer cidaddo podera denunciar o desrespeito as clausulas ora
firmadas.

DA EXECUGAO
8. O presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA possui eficacia de titulo executivo
extrejudicial, consoante o dispostc no § 6° do art. 5° da lei 7.347/85, ensejando sua

execucgéc perante a Justica do Trabalho, nos termos do art. 876 da CLT, e/ou Justica
Estadual.

C seu dascumprimento implicara a cominacao das penalidades estipuladas no item 7,
independentemente de outras multas eventualmente cobradas por outros 6rgaos.

DISPOSICOES FINAIS

1C. O Ministério Pudblico do Trabalho, a qualquer tempo, diante de novas informacdes
oL s2 assim as circunstancias exigirem, poderao propor retificacdo, complementacéao
oL aditamento deste TAC, determinando outras providéncias que se fizerem
necessarias, inclusive medidas judiciais.

11. O compromisso ora firmado nac implica a rendncia, transag&o ou reconhecimento

de direitos individuais, pretéritos, presentes ou futuros, que poderdo ser pleiteados

pelos interessadcs por meic das acdes judiciais cabiveis.

E por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente TERMO, em 2 (duas)

vias de igual teor e forma.
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