AVISO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 02/2019

Roberto Maciel Santos, Prefeito Municipal de Lajeado do Bugre/RS, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico a todos os interessados a RETIFICACAO do
Edital Processo Seletivo Simplificado n® 02/2019, cujo o extrato foi publicado nos meio
de informacBes na data de 25/03/2019, que DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. Fica alterado o item 2.1 prorrogando o
prazo das inscri¢des ate o dia 02/04/2019; o item 5.1, que trata da data e horério da
realizacdo da prova teorica e o Anexo I. Aos interessados o Edital completo estard a
disposicdo na Prefeitura Municipal de Lajeado do Bugre — RS, situada a Rua
Clementino graminho Centro Lajeado do Bugre, maiores informagGes cite do municipio

www.lajeadodobugre.rs.gov.br.

Publique-se.

Roberto Maciel Santos
Prefeito Municipal



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°002/2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Lajeado do Bugre/RS, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
02/2019, visando a contratacdo de pessoal, em numero de até 06 (seis), por prazo determinado
para desempenhar fungdes de:

CARGOS QUANTIDADE REGIME DE PADRAO DE
TRABALHO VENCIMENTO

Conforme Lei
Visitador do PIM Até 02 40 h Municipal 1280/2013 e
suas alteragdes

Conforme Lei
Monitor do PIM Até 01 40 h Municipal 1280/2013 e
suas alteragdes

Conforme Lei
Enfermeiro (a) Ate 01 40 h Municipal 1280/2013 e
suas alteragdes

Conforme Lei
Agente de Saude (Micro Ate 02 40 h Municipal 1280/2013 e
area 01 e Micro area 02) suas alteragdes

Amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, e em conformidade com as Leis Municipais n® 1575/2019 de 07
de marc¢o de 2019; 1563/2019 de 14 de janeiro de 2019 e Lei n° 1578/2019 de 21 de margo de
2019, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019, que seréa regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e com vencimentos mensais previsto em Lei nunca
inferior ao salario minimo constitucional.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da empresa IG
TRAINING — ISMAEL MIGNONI ME, inscrita no CNPJ 27.893.110/0001-86, situada na Rua
Arthur Milani, 808, Sala 01, Centro, Frederico Westphalen/RS, esta que sera responsavel pela
elaboracdo do edital; elaboracdo das provas tedricas; aplicagdo das provas em dia e horério a
serem divulgados neste edital; corre¢do das provas; andlise dos titulos; e divulgacdo dos
resultados.

1.1.1 Toda a documentacdo do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019 estara a
disposicao dos interessados, apos a realiza¢cdo do mesmo, no setor de Recursos Humanos do
municipio.



1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado 02/2019, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3 O edital do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico no endereco
www.lageadodobugre.rs.gov.br, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagdo municipal
pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na realizacdo de prova objetiva
(correspondendo 60% da avaliagdo final); e analise de curriculos dos candidatos pela empresa
responsavel (correspondendo 40% da avaliacdo final), conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 Os aprovados preencherdo vagas existentes em seus cargos respectivos pelo tempo
necessario bem como, substituirdo necessidades temporérias provenientes de licenca prémio,
licenca maternidade, licenca para tratamento de salde e aposentadorias em cada cargo
equivalente, no decorrer do ano de 2019.

1.8 A rescisdo do contrato podera ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e
levando em conta o interesse publico.

1.9 N&o serdo admitidas inscricGes em mais de um cargo e/ou fung&o.

ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

1.10 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

FUNCAO: VISITADOR DO PIM
EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Responsavel pelo atendimento domiciliar, as familias por meio de atividades especificas.
Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar
atividades de estimulacéo para o desenvolvimento integral da crianca desde a gestacdo, até os 5
anos. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagndstico,
ou seja, do marco zero. Oferecer acOes educativas as familias, criangas e gestantes
acompanhando sua execucdo; Dar atengdo as gestantes, através de orientacdo sistematica nos
aspectos do desenvolvimento infantil, desde o nascimento, para a promogao de um crescimento
integral. Estimular o vinculo méae-bebé desde a gestacdo. Planejar e executar as modalidades de
atencdo individual e grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar
das capacitacGes de visitadores realizadas pelo monitor. Comunicar ao monitor a percepcao e/ou
identificacdo de suspeita de violéncia doméstica, bem como, crianga portadora de deficiéncia.
Preencher documentos, elaborar relatorios e demais atividades correlatadas ao cargo.

FUNCAO: MONITOR DO PIM
EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Promover as vias ndo formais de desenvolvimento integral da crianga na comunidade:
sensibilizar os integrantes da comunidade quanto a necessidade de proporcionar as criangas um
desenvolvimento melhor; planejar, executar, monitorar e avaliar todas as acGes referente ao
Programa no Municipio; participar do planejamento global do Programa no Municipio;
participar dos cursos de formagéo e atualizacdo propostas pela Coordenacdo Estadual do



Programa; cumprir com as tarefas solicitadas pela Coordenagdo Estadual; encaminhar
diagnostico Preliminar do Municipio a Coordenacdo Estadual; selecionar, capacitar e orientar o
trabalho dos visitadores que atuam diretamente com as criangas; preparar um plano de metas
que permita aos visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa; supervisionar e
assessorar o trabalho dos visitadores; avaliar em um primeiro nivel o resultado do trabalho
alcancado com as crianga; mobilizar os recursos da comunidade em apoio ao trabalho dos
visitadores; realizar fungdes de visitador para vivenciar de maneira direta as particularidades
deste trabalho; distribuir seu tempo de maneira eficaz para acompanhar os diferentes aspectos
do seu trabalho; articular, informar e atualizar a rede de servicos do Programa.

FUNCAO: ENFERMEIRO (A)
EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica —
hospitalar do Municipio; participar na educagdo e formacdo de profissionais e auxiliares neste
Setor. Prestar servicos em Unidades Bésicas de Saude, unidades sanitarias, ambulatérios e
secOes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes, aplicar vacinas e
injecOes; ministrar remedios, responder pela observancia das prescricbes médicas relativas a
pacientes; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do
material em salas de operacdes; auxiliar os médicos nas intervencdes cirurgicas; prestar socorros
de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servi¢os de higienizagdo dos
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for
subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem;
elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem,; participar de programas de educagdo
sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do
ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos
servicos de satde publica nos diversos setores; apresentar relatdrios referentes as atividades sob
sua supervisdo; executar tarefas afins.

FUNCAO: AGENTE DE SAUDE
EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doencas e promogao de salde, por meio de
acOes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sdcio cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das a¢des de saude, nascimento, ébitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas como estratégia da conquista da qualidade de risco a
familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes
a funcéo de Agente Comunitério de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

e Carga horéria de 40 horas semanais para todos os cargos disponiveis neste edital.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019;



b) Ter conhecimento; pratica; formacdo e habilitacdo, conforme o caso e a éarea de
inscricdo/atuacéo;

¢) Formagéo: Conforme item 5.8 do presente Edital.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por ocasido da

posse.

e) Em conformidade com a Lei Municipal N° 1575/2019, os candidatos inscritos para o cargo de
Monitor do PIM, aprovados no Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019, devem possuir
Nivel Superior completo e/ou estar matriculado e frequentando algum curso das areas afins
(educacdo, saude, servico social, ciéncias sociais — acrescido de curso introdutério especifico
realizado pelo GTM , com dura¢do minima de 32 horas.

f) Os candidatos ao cargo de Agente de Salde, deverdo obrigatoriamente residir na sua area de
atuacdo.

ACESSO:
Contrato por tempo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

2. INSCRICOES

2.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente no Centro Administrativo do Municipio, junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, sito a Rua Clementino Graminho, S/N, Lajeado do
Bugre — RS, no periodo compreendido entre:

DIAS: dos dias 26, 27, 28 e 29 de mar¢o e dia 01° e 02 de abril de 2019.
HORARIO:
Manha: 08h00min as 12h00min
Tarde: 13h30min as 17h30min

2.2 A documentacdo para a inscricdo do candidato devera ser apresentada em envelope lacrado,
contendo 0s seguintes dizeres:

Prefeitura Municipal de Lajeado do Bugre/RS
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2019.

2.3 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.
2.4 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019),
apresentando, em ambos 0s casos, em envelope lacrado juto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura, 0s seguintes documentos:
3.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato ou retirada do site do municipio, devidamente
preenchida e assinada, conforme anexos, deste edital.
3.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
- Carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
- Cédula de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de
lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC, etc;



- Passaporte;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97, art. 15);
3.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;
3.1.4 Prova da escolaridade exigida para o cargo;
3.1.5 Provas dos curriculos com carga horaria.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1 a empresa responsavel, publicard, no painel de
publicaces oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, a relacao
nominal dos candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
perante a empresa, que deverao ser enviados para o e-mail igtraining@outlook.com, no prazo de
um dia, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua irresignacao.

4.2.1 No prazo de um dia a empresa responsavel pelo Processo Seletivo N° 02/2019, apreciando
0 recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

4.2.2 A lista final de inscricGes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo de
um dia, apos a decisdo dos recursos.

5. DA SELECAO

5.1 A selecédo do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019, dar-se-4 por meio de prova tedrica
(correspondendo 60% do valor total da nota de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado),
contendo 20 questdes: 15 questdes de conhecimentos especificos de cada area de atuacdo; e 05
questdes de conhecimentos gerais, contendo 4 alternativas, sendo que apenas um sera a correta,
a ser aplicada no dia 09 de abril de 2019 (terca-feira), com inicio as 19:30 horas, tendo duragdo
maxima de 03 (trés) horas, na Escola Municipal Nestor Guimardes, Linha Esquina UmbU/SN,
Lajeado do Bugre.

E por

5.2. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES
(Correspondendo 40% do valor total da nota do Processo Seletivo Simplificado)

5.3 Apresentar, se possuir, curriculo de habilitacdo (comprovantes de cursos) para o cargo que o
candidato esteja inscrito;

5.4 Apresentar declaracdo de empresa privada ou publica ou profissional que descreva as
condicBes de exercer a funcdo para o cargo que o candidato esteja inscrito;

5.5 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méximo de quarenta pontos.

5.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

5.7 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.8 A classificacdo dos candidatos sera feita através do resultado da prova tedrica (méaximo 60
pontos), somando-se a pontuagdo dos titulos apresentados (maximo 40 pontos), em uma escala
de zero a cem pontos. Para a avaliacdo de titulos serdo observados os seguintes critérios:



Funcdo: VISITADOR PIM

Especificacdo

Pontuagdo Minima

Pontuagdo Méxima

Escolaridade exigida para o desempenho da

funcéo: Ensino Médio Incompleto; 05 05
Ensino Médio Completo; 15 15
Experiéncia na area em 6rgao publico ou

privado, no periodo de 2017 e 2018, com | 10 pontos para cada 20

no minimo 3 (trés) meses. ano de experiéncia

TOTAL 40 pontos

Fun¢do: MONITOR PIM

Especificacdo

Pontuac¢do Minima

Pontuac¢do Méaxima

Estar Matriculado/Frequentando Curso de
Graduacdo nas areas afins ao Programa
Primeira Infancia Melhor - PIM
(Educacdo, Saude, Servigo Social e/ou
Ciéncias Sociais);

05

05

Curso de Graduacdo completo nas areas
afins ao Programa Primeira Infancia
Melhor — PIM (Educacdo, Saude, Servigo
Social e/ou Ciéncias Sociais);

15

15

Possuir Curso Introdutério Especifico pelo
GTM, com duragdo minima de 32 horas;

10

10

Experiéncia na area em 6rgao publico ou
privado, no periodo de 2017 e 2018, com
no minimo 3 (trés) meses.

05

10

TOTAL

40 pontos

Funcdo: ENFERMEIRO (A)

Especificacdo

Pontuac¢do Minima

Pontuacdo Méaxima

Graduacao em Enfermagem 05 05

Curso de Po6s Graduagdo da area da satde 05 05

Cursos de capacitacdo na area de atuagdo 02 pontos para cada 40 10
horas

Experiéncia como enfermeiro (a) em 6rgédo

pablico ou privado, no periodo de 2017 e | 10 pontos para cada 20

2018, com no minimo 3 (trés) meses.

ano de experiéncia

TOTAL

40 pontos




Funcdo: AGENTE DE SAUDE

Especificagdo Pontuacdo Minima Pontuagdo Méaxima
Escolaridade minima exigida para a| = - | -
fungéo: Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo 10 10
Cursando Ensino Superior 15 15
Curso de especializacdo ou
aperfeicoamento na area da salde e/ou a¢éo | 05 pontos para cada 40 15
social, a partir de 2014. horas de curso
TOTAL 40 pontos
6. RECURSOS

6.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a empresa
responsavel, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

6.1.1 O recurso devera ser enviado por e-mail (igtraining@outlook.com), e deve conter a
perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

6.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela empresa responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos critérios recebidos por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1 Apresentar maior idade;

7.1.2 Apresentar maior nota na prova escrita;

7.3 A aplicacdo do critério de desempenho serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

8. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL

8.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimato o seu julgamento, a empresa
responsavel, encaminhara o Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019 ao Prefeito Municipal
para homologagéo, no prazo de um dia.

8.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara afluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019 e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela ordem,
para no prazo de cinco (05) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢es:

e Comprovante de escolaridade;
Carteira de Identidade - RG;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Carteira de Habilitacdo - CNH, para motorista e operador de maquinas;
Certiddo de Nascimento ou Casamento e de filhos (se tiver)
Titulo Eleitoral;
Cartdo do PIS/PASEP;
Certiddo de quitagcdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);
Atestado de sanidade fisico-mental;




Comprovante de residéncia;
Alvara de folha corrida;
1 foto 3x4 de frente;
Se tiver conta bancéria no Banrisul ou Sicredi, apresentar comprovante;

e Outros documentos que eventualmente a legislagéo exigir.
9.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 n&o atendimento das
condicBes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.
9.4 No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019, em havendo a
rescisdo contratual, podera ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observando-se a ordem classificatoria.
9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

10.2 Os candidatos deverdo no dia e horario da Prova Tedrica, estar 30 minutos antes no local,
munidos de um documento oficial com foto.

10.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
10.4 Os candidatos aprovados da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

10.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela empresa IG TRAINING,
responsavel pela elaboracdo deste edital, bem como de toda a realizagdo do processo seletivo.

Lajeado do Bugre/RS, 01° de abril de 2019.

Roberto Maciel Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 02/2019

Descricao Dias Periodo

Periodo de abertura das Inscri¢cdes 05 dias 26/03 a
02/04/2019
Publicacdo da rela¢do dos candidatos inscritos 1 dia 03/04/2019
Periodo para interposicao de recursos referente aos inscritos 1 dia 04/04/2019
Manifestacdo da empresa responsavel referente a recursos 1 dia 05/04/2019
Publicacdo da relacdo final dos inscritos 1 dia 08/04/2019
Realizagdo da prova escrita 1 dia 09/04/2019
Divulgacéo dos resultados preliminares da prova escrita e titulos 2 dias 11/04/2019
Periodo para interposicao de recursos referente a avaliacdo 1 dia 12/04/2019
Manifestacdo da empresa responsavel referente a recursos 1 dia 15/04/2019
Divulgacéo da classificacao final dos inscritos apos recursos 1 dia 16/04/2019

Lajeado do Bugre/RS, 01° de abril de 2019.

Roberto Maciel Santos
Prefeito Municipal




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conteuldos relacionados a cada area de atuacéo e do cotidiano.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas.



ANEXO I11

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIDIVADO 02/2019
) INSCRIGAO N.°
CARGO DA INSCRIGAO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo (pai e mae)

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
2.4 Endereco Residencial:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 E-mail:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.1 Instituicdo de Ensino:

3.1.2 Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO
3.2.1 Instituicdo de Ensino:

3.2.2 Ano de Conclusao:

3.3 ENSINO SUPERIOR (GRADUACAO):

3.3.1 Instituicdo de Ensino:
3.3.2 Ano de Concluséo

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.2 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.5 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:




3.6 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:



Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA DOCENTE
Curso / area:
Local/Escola:
Periodo:
Carga horaria:

Curso / area:
Local/Escola:
Periodo:
Carga horéria:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Lajeado do Bugre — RS, ......ccvecveiennne o[ de 2019.

Assinatura do Candidato



