Estado do Rio Grande do Sul

U
\\—74

DECRETO MUNICIPAL N° 139/2021, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO DO BUGRE

APROVA E INSTITUL O PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE LAJEADO DO BUGRE, PARA O
QUADRIENIO 2022-2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO MACIEL SANTOS, Prefeito Municipal de Lajeado do Bugre,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe sd0 conferidas
pela Lei Orgénica Municipal, com base nos termos da Lei Municipal N° 1704/2021,
de 12/11/2021, promulga o seguinte:

DECRETO

Art. 1° - Fica aprovado e Instituido o Plano Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Lajeado do Bugre/RS para o Quadriénio 2022-2025, que se
encontra em Anexo € & parte integrante desta Lei, independentemente de
transcrigao.

Paragrafo Unico -O Plano Municipal de Assisténcia Social apresenta
metas a serem desenvolvidas, podendo sofrer alteragbes/adaptagoes.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal, com a participagao da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, Camara Municipal de Vereadores, do Conselho
Municipal da Assisténcia Social, realizara o acompanhamento e a avaliagao da
execugéo do Plano Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3°- O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias € a Lei
de Orgamento Anual serao elaborados de modo a dar suporte ao alcance dos
objetivos e das Metas constant}c,zrrﬁﬁla/nmpal\qi Assisténcia Social.
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Art. 4° - Este De;(ry(o entra em vigor na data de sué\pukglicagéo, revogadas
as disposigdes em contrafio. » :
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ANEXO I:

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE LAJEADO DO BUGRE
APROVADO
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Plano Municipal de Assisténcia Social

Lajeado do Bugre

O Plano de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da LOAS, € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execugao da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS na perspectiva do
SUAS.

§ 1° A elaboragao do Plano de Assisténcia Social é de responsabilidade do
6rgao gestor da politica, que © submete a aprovagdo do Conselho de
Assisténcia Social. (NOB/SUAS, 2012).

1. IDENTIFICAGAO

Municipio: Lajeado do Bugre/RS
Nivel de Gestao: Basica

Porte Populacional: Pequeno
Periodo de Execugao: 2022 até 2025

1.1 - Prefeitura Municipal

Nome do Prefeito (a): Roberto Maciel Santos

Documento de Identidade (RG): 1065535741 CPF: 935.602570-34
Mandato do (a) Prefeito (a): Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2024
Endereco da Prefeitura: Lajeado do Bugre

Bairro: Rua Clementino Graminho, Centro CEP: 98320-000
Telefone: (55) 3616-5105

E-mail: gabinete.beto@laieadodobugre.rs.gov.br
Site: http:lllaieadodobugre.rs.gov.brl

1.2 — Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgdo Gestor: Gilvane Bechmam Santos

N° da Lei de Criagao do Orgao: 1511/2017

Data de Criagao: 24/11/2017

Responsavel: Roberto Maciel Santos

Ato de Nomeagéo do (a) Gestor (a): Portaria 021/2021

Data da nomeagéo: 02/03/2021 P ///7
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Enderego: Rua Clementino Graminho, SN,

Bairro: Centro CEP: 98320-000

Telefone: 55984316154

E - mail: assistenciasocial lajeadodobugre.rs. ov.br

Site: http:lllaieadodobugre.rs.gov.brl

1.3 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criagdo:1.51 1/2017 Data da Criagao: 24/1 1/2017
N° do Decreto que regulamenta o Fundo: 04/2017 Data; 18/02/2017

Nome do (a) gestor (a) do FMAS: Gilvane Bechmam Santos

Lotagdo: Secretaria da Assisténcia Social

1.4 — Conselho Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criagéo: 1.511/2017 Data da Criagao: 24/11/2017

Nome do (a) Presidente (a): Aline Wergutz Kaipper

Nome do Secretario (a) Executivo (a): Mara Denise de Castro Santos

N° total de membros: 12

Endereco do CMAS: Clementino Graminho

Bairro: Centro CEP: 98320-000

Telefone: (565) 984316154 Fax: (55) 3616-5105

E-mail: assistenciasocial@Iaieadodobugre.rs.gov.br ou
Alinevergutz@hotmail.com

Site: httg:lllaieadodobugre.rs.gov.brl

el T i e e T o i e o




W Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO DO BUGRE

- el Governamental
Nome do(a)
Conselheiro(a) Representatividade Titularidade
Walter Lechinski dos
Santos Saude Titular
Ana Paula Seibel Saude Suplente
Marinés Silva de Sa Educacgao Titular
Rosangela Dallabrida Educacéao Suplente
Eliza Camargo Martins
Lencina Assisténcia Social Titular
Glaicon Luis Fortes Assisténcia Social Titular
: : : e Nio Governamental
Nome do (a)
Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
Alencar Santos Piovesan EMATER Titular
Camila Peruzzo EMATER Suplente
Aliciane da Silva
Drabach Brizolla Sociedade Civil Titular
Palmiria Nunes dos
Santos Sociedade Civil Suplente
Aline Wergutz Kaipper Igreja Assembléia de Deus Titular
Sandra Buratti Igreja Assembléia de Deus Suplente

2. INTRODUGAO

A Constituicdo Federal de 1088 traz uma nova concepgao para a
Assembléia Social Brasileira. Incluida no ambito da Seguridade Social e
regulamentada pela Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS em dezembro
de 1993, como politica social publica, a assisténcia social inicia seu transito
para campo Nnovo; 0 campo dos direitos, da universalizagao dos acessos e da
responsabilidade estatal A Lei Organica de Assisténcia Social- LOAS (1993)
estabelece no artigo 30, inciso lll, como uma das condicbes para repasse de
recursos financeiros a elaboragéo do Plano de Assisténcia Social rompendo

desta formagdes fragmentadas, instituindo a cultura do planejamento com base
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no conhecimento e estudo da realidade, permitindo 0 monitoramento € a
avaliacdo das agdes para garantir a qualidade dos Servigos.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004) e Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB/SUAS
(2005) consolidam a politica de assisténcia social em um sistema unico, na
qual se destaca a garantia da previsao e continuidade das agoes. Assim, no
ambito do SUAS, o Plano de Assisténcia Social constitui num instrumento
fundamental para a construgdo de uma politica planejada e efetiva sobre as
situagdes de vulnerabilidade e risco sociais identificada nos territorios. Permite
organizar, regular e nortear a execugao da politica publica de assisténcia social
definindo suas prioridades de acoes nos niveis de protegao social basica e
especial.

Para elaboragao do Plano a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Habitacéo e Direitos da Mulher, definiu como embasamento o Plano Plurianual,
que dispde acerca das prioridades e metas especificas para a gestao municipal
do Sistema Unico de Assisténcia Social, para 0 quadriénio 2022-2025.
Ressaltamos que neste Plano constara apenas as agoes prioritarias, pois as
manutencbes € execugao dos servicos da rede sao inerentes a
responsabilidade da SMAS.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Considerando o Panorama Municipal segunda CENSO Demografico 2018,
Apresentado pelo Boletim do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
4 Fome — MDS, a populagao do municipio € igual a 2 569 habitantes com
61,85% das pessoas residentes em area rural e 38,15% em drea urbana. A
estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio, entre os
Censos Demogréficos de 2010 e 201 8, foi verificada ampliagéo da populacgédo.

Para o desenvolvimento dos Servigos Socioassistenciais a Secretaria de
Assisténcia Social apresenta 22 trabalhadores: para as atividades relacionadas

ao Orgao Gestor das agoes complementares a Politic

e Direitos e Centro de

\




_ % Estado do Rio Grande do Sul
@| PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO DO BUGRE )

Referencia de Assisténcia Social. Em sua estrutura administrativa apresenta os
setores, coordenador, secretaria adjunta, digitadora do bolsa, Assistente Social,
Psicologa, orientadores sociais, pedagoga, motoristas, zeladoras, secretéarias

administrativas, cozinheiras.

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
3.1 —Objetivo Geral:

Organizar, regular e nortear a execugéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, na perspectiva do SUAS, em consonancia com as diretrizes legais da
Politica Nacional de Assisténcia Social.

3.2 — Objetivos Especificos:

. Prover servicos de protegcao Social Basica, bem como programas, projetos e
beneficios para familias, individuos em situagéo de vulnerabilidade ou/e risco;

- Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para atendimento a familia em
situagcao de vulnerabilidade social e risco & pessoal,

» Implementar e implantar agoes de qualificagao profissional;

» Garantir aos seus usuarios, 0 acesso ao conhecimento dos direitos sociais e
orgéos de defesa;

. Sistematizar informagoes, visando a construgdo de indicadores e indices
territorialidades das situagdes de vulnerabilidade e riscos pessoal e social, que
incidem sobre familias /pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criangas,
adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia adultos e idosos);

« |dentificar, definir e executar medidas de prevengao quanto a presenga 0 ao
agravamento e superagéo de vitimizagoes, riscos e vulnerabilidades sociais.

5. DIRETRIZES E PRIORIDADES

A Constituicao Federal (1988) e a Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS (1993) trouxeram a assisténcia social para o ambito da Politica Publica
pautada no direito de cidadania e deveres do Estado, cabendo a este a
universalizagao da cobertura € acesso dos servigos, programas € projetos, por
meio da organizagéo da rede socioassistencial, rompendo.com ‘as agoes
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fragmentadas e centralizadas. Para tanto a organizagéo da Politica Publica
Assisténcia Social, deve fundamentar-se prioritariamente  nas diretrizes
estabelecidas pela Constituicao Federal (1988), LOAS, reiteradas pela PANAS,
sendo:

“ . Descentralizagdo politica administrativa, cabendo a
coordenagéo e as normas gerais a esfera federal e a coordenacéo €
execucao dos respectivos programas as esferas estadual e municipal,
em como a entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo
o comando Unico das agdes em cada esfera de governo, respeitam do
— se as diferengas e as caracteristicas socio territoriais locais;

ll-. Participagéo da populagé&o, por meio de organizagao
representativas, na formulagdo das politicas & no controle das agdes
em todos os niveis;

lll.- Primazia da responsabilidade do Estado na condug&o da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo, V-
Centralizagéo na familia para concepgéo e implemente dos beneficios,
servicos, programas e projetos.”

A descentralizagao politico administrativa possibilita aos municipios, na
sua competéncia, realizar 0 planejamento de suas acbes baseadas no
diagnostico de sua realidade e demandas identificadas e com vistas no
aprimoramento da gestao do SUAS, o que compreende:

. Gestdo territorial por éarea de abrangéncia das unidades de CRAS,
identificando as situagdes de vulnerabilidade e risco social, em como as
potencialidades de cada area, levantando as demandas para o planejamento,
intervencgéo e a otimizagao dos recursos.

« Aprimoramento da gestdo do SUAS com a organizagao, padronizagao €
oferta de servigos da rede socioassistencial dentro das normativas vigentes,
visando a qualidade e articulagdo dos servigos programas, projetos e
beneficios oferecidos. aos usuarios da assisténcia social enquanto direito de
cidadania.

« Intersetorialidade por meio de agdes integradas das diferentes politicas
publicas e instancias de controle social, para deliberacdo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades, visando romper com acoes fragmentadas e
focalizadas, possibilitando atender as demandas existentes em sua totalidade

de forma articulada.

St o L et e LT AR B S A Sl e




—

V!  Estado do Rio Grande do Sul

‘@ PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO DO BUGRE

« Constituicao da gestao do trabalho, possibilitando a qualificagéo dos recursos
humanos, por meio de capacitagao continuada aos trabalhadores, gestores e
conselheiros, evitando a precarizagao das acoes, com adequagao das equipes
de trabalho conforme normativas vigentes e especificidades dos Servigos,
programas e projetos, acompanhando as mudangas e avangos ocorridos na
politica de assisténcia social.

« Publicizagdo dos direitos sociais, orgaos de defesa e participagéo social,
possibilitando o conhecimento dos direitos pelos usuarios, estabelecendo €
fortalecendo mecanismos de participacéo € controle na dinamica do cotidiano
dos atendimentos, atividades e eventos realizados pela politica de assisténcia

social.

6. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

6.1 — Protecdo Social Basica

Os servigos de protegao social basica sdo aqueles que potencializam a
familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus vinculos internos e
externos de solidariedade , por meio do protagonismo de seus membros e da
oferta de um conjunto de servigos locais que visam a convivéncia, socializagao
e ao acolhimento, em familias cujos vinculos familiares e comunitarios nao
foram rompidos.

Destina-se a populagdo que vive em situacao de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagoes (auséncia de renda, precario ou nulo acesso
aos servicos publicos) e/ou fragilizagéo de vinculos afetivos, relacionais e de
pertencimento social descritos no diagnéstico social. O financiamento €& por
meio de recursos proprios, estado e uniéo.

6.2 — Protecdo Social Especial

6.2.1 — Média Complexidade

Municipio de pequeno porte apresenta somente Protegao Social Basica,
quando necessario encaminha a outros municipios.
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6.2.2 -Alta Complexidade

Municipio de pequeno porte apresenta somente Protegao Social Basica,
quando necessario encaminha a outros municipios.

6.3 — Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais retine informagdes
socioecondmicas das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda
mensal de até meio salario minimo por pessoa. Essas informagdes permitem
ao governo conhecer as reais condigées de vida da populagdo €, a partir
dessas informagoes, selecionar as familias para diversos programas sociais

6.4- Gestao de Beneficios

(descrever em que consiste 0s beneficios socioassistenciais, como garantias e
direito dos sujeitos e das familias - discorrer sobre os beneficios eventuais no
SUAS e Beneficio de Prestagao Continuada - BPC).

6.4.1- Beneficios Eventuais (descrever o que ¢, segundo a LOAS/1993,
alterada pela Lei 12.435/2011). (Informar se estd regulamentado, caso
afirmativo quais os beneficios e o seu desenho).

6.5- Controle Social (Descrever o que s&o os Conselhos de Assisténcia Social
de acordo com a LOAS/1993 e NOB/SUAS 2012).

6.5.1-Conselho Municipal de Assisténcia Social (citar a lei de criagdo e
como esta constituido).

7. ACOES E METAS ESTABELECIDAS (Descrever as acdes planejadas para
os préximos quatro anos).

feis
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Meias

2022

2023

2024

2025

Ampliagdo de cobertura
do servigo de
convivéncia e

Investimento e
esforgo em trabalhos,
mas preventivos com
a aproximagao dos
profissionais e
familia, garantindo a
abordagem do

Mobilizagdo para
a qualificacdo
profissional e

articulagdo para

Viabilizagdo de
equipe, equipamentos
e materiais
permanentes que
contribuam para a
agilizacdo e

fortalecimento de trabalho preventivo insergdo no qualificagdo do
Protecdo Social vinculo para criangas, | sobre violéncia no mercado de atendimento
Basica adolescentes e jovens | territério. trabalho. prestado.
: Gestdo da
informacao: Realizacdo de Fomento da
incremento na processos de articulacdo da rede
produgdo, educagao socioassistencial e
sistematizacdo de | permanente com intersetorial nos
informacdes para a a promogdo de territorios, com
geragdo de capacitagao planejamento e
Estruturacdo do 6rgdo | indicadorese indices | continuada dos | estabelecimento de
gestor da Politica territorialidades da | Profissionais da protocolos, fluxos e
Municipal de Assisténcia incidéncia dessas Politica de procedimentos, para
Social para o situagdes sobre Assisténcia Social enfrentamento
cumprimento do seu individuos e familias - servidores, conjunto das
papel na efetivagdo do | nos diferentes ciclos rede e vulnerabilidades dos
Gestdo do SUAS SUAS em ambito local de vida conselhos usuarios
Assegurar a
Melhoria na participagdo da esfera
qualidade dos estadual no
itens que cofinanciamento dos
Continuidade do CMAS compdem o beneficios eventuais,
como instancia de Melhoria dos valores beneficio conforme
controle Social do e qualidade dos eventual do estabelecido na
Controle Social Programa Bolsa Familia. beneficios eventuais | auxilio funeral legislacdo
Garantia de Revisdo periodica dos

Transparéncia de
Renda

Garantia de Renda pela
via do acesso dos
usudrios da Politica da
Assisténcia Social aos
beneficios de renda
federal

Garantia de acesso

aos Programas de

Transparéncia de
Renda

maior divulgagdo
e transparéncia
sobre o0s
beneficios BPC,
eventuais e
critérios para sua

concessdo

critérios de acesso aos
beneficios eventuais,
com base em
indicadores a serem
estabelecidos pelo
conselho Municipal de
Assisténcia Social.
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8. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E

NECESSARIOS

Apresentar 0s recursos, financeiros, materiais e humanos para a execugao da
politica de Assisténcia Social no Municipio. Quadro sugestivo abaixo.

8.1 — Recursos Humanos

| Quantitativode | e R Total
G_ateigoria'." | RHexistente thal Exlsteftte Total Exis_tente Mo cassatio
* profissiopal | .. . Processe o
e ..-Efge.tlv_o Seletivo | -C_om.!s&floﬂad.o
0
issistente Social 1 0
0 0
Rsicoélogo 1
0
Pedagogo 0 2
0 0
dvogado 0
0 0
Prof. Nivel Médio 0
0 0
Prof. Nivel Fund. 0
L 0 0
Total 0

8.2- Recursos materiais

Pode ser inserido um quadro, especificando a previsdo de gastos por ano,
especificagdo de materiais e tipo de recurso financeiro a ser utilizado, bem
como gastos com diarias e deslocamentos, de acordo com os respectivos

planejamentos das agdes.

8.3-Recursos financeiros

Da mesma forma dos demais recursos, pode(m) ser(em) inserido(s) quadro(s)

com a Previsdo Orgamentaria para os 4 anos. %\
)
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Torna-se imprescindivel discorrer sobre o financiamento, o art. 30 da LOAS, a
lei do FMAS, etc., PPA, LDO e LOA, descrevendo 0s valores investidos na
Politica de Assisténcia Social, com base nos Blocos de Financiamento, recurso
Federal, recurso do Estado (FEAS) e recurso municipal (FMAS).

9. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A consolidagdo das metas estabelecidas neste Plano impactara na
efetiva garantia de direitos de cidadania a parcela da populagao atendida pela
Politica Municipal de Assisténcia Social, nha medida em que implicara na
ampliagéo e qualificagao do seu atendimento consequente insercdo / alcance
pelas demais politicas publicas, bem como melhoria do acesso as riquezas
socialmente produzidas.

Em Gltima instancia, a plena execugdo deste planejamento contribuira
para reduzir desigualdades e iniglidades, ampliando os niveis de cidadania,

justica social e bem-estar em nossa cidade.

10. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por
parte de gestores e gerentes, do desenvolvimento dos servigos, programas €
beneficios em relagdgo ao cumprimento de seus objetivos e metas. E uma
funcéo inerente a gestao, devendo ser capaz de prover informagoes que
permitam a adog&o de medidas corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia
e eficacia dos servigos, programas e beneficios. E realizado por meio da
captura de informagdes in foco, em dados coletados por sistemas de
informagbes gerenciais, ou ainda, em sistemas que coletam informagoes
especificas para os objetivos do monitoramento. (NOB SUAS /2012).

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua
execugao para verificagéo do processo €, a medida da necessidade adogéo 22
das providencias cabiveis. Ao final de cada exercicio, sera feita a avaliagéo do
cumprimento das metas estabelecida e (caso necessario) reviséo do plano
para o exercicio seguinte.

A avaliagéo se constitui em processo de analise do alcance das metas
propostas no Plano Municipal de Assisténcia Social frente aos objetivos
definidos. Esta sera realizada a partir dos indicadores estabelecidos na
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planilha, verificando quais foram os avangos e resultados avangados, as
dificuldades e desafios encontrados, bem como propostas de solugéo. Esse
processo deve se dar periodicamente, com base nos dados obtidos no
monitoramento sistematico que gerara relatorios e orientagdes técnicas das
metas acompanhadas, constituindo — se em elemento fundamental para
instrumentalizar as decisées do gestor quanto as intervengdes e medidas
necessarias. 7

Como forma de melhor desenvolver essa dinamica de monitoramento e
avaliagdo, sera proposta a constituigdo de um processo participativo de
avaliacao do Plano, através da composigao de comisséo de acompanhamento
tais como: trabalhadores, gestores, prestadores de servigos e usuarios,
garantindo representatividade do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

11. ESPAGO TEMPORAL DE EXECUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social tem seu periodo de execugao de 2022
a 2025.

12. APROVAGAO DO CMAS
Parecer do CMAS:

Data da reunido: 22/10/2021
Ata n°; 05/2021

Resolugao n°: 04/2021




