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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2023
EDITAL N2 01/2023

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Lajeado do Bugre, Estado do Rio Grande do Sul, RONALDO MACHADO DA SILVA, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a contratagdo de
pessoal, em nimero de até 26 (vinte e seis) mais Cadastro Reserva (CR), para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Silvio José Roman, S/N, Distrito de Saltinho, Rodeio
Bonito/RS, empresa contratada pelo Processo de Dispensa n2 006/2023, contrato n? 012/2023, esta que serd
responsdvel pela elaboracdo do edital; elaboracdo e aplicacao das provas tedricas; impressao sigilosa das provas;
emissdo dos boletos bancarios da taxa de inscri¢cdo; aplicacdo das provas em dia e horario a serem divulgados neste
edital; correcdo das provas, além da divulgacdo dos resultados.

1.1. Toda a documentagao do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicdao dos interessados, na sede da empresa,
10 (dez) dias apds a realizagdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. A fiscalizagdo e supervisdo do Processo Seletivo esta a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo.

1.4. O edital do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no endere¢o www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.6. Os prazos definidos neste Edital observarao as disposi¢cdes da legislacdo municipal pertinente.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado n2 01/2023, consistird na realizacdo de prova tedrica com peso total de 100
pontos.

1.8. Os aprovados preencherdo vagas existentes em seus cargos respectivos pelo tempo necessario bem como,
substituirdo necessidades tempordrias provenientes de licenca prémio, licenca maternidade, licenga para tratamento
de saude e aposentadorias em cada cargo equivalente, no decorrer do prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

1.9. O Processo Seletivo N2 001/2023, garante contratacdo apenas do nimero de vagas constante neste edital. Os
demais serdo contratados, somente quando surgir a necessidade, respeitando obrigatoriamente a ordem de
classificacao.

1.10. A rescisdo do contrato poderd ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e levando em conta o
interesse publico.

1.11. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados da publicacdo do ato de homologacdo
do resultado final do presente edital.

1.12. O candidato ndo poderd inscrever-se em mais de um cargo disponivel neste edital.

DAS VAGAS

1.2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processe Seletivo Simplificado, bem como a Formag¢do Minima para
Inscricdo, Carga Hordria de trabalho semanal e a remuneracdo basica, sdo de acordo com a tabela abaixo:
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Professor de Educacdo Fisica

para as disciplinas respectivas ou Formagao
Superior em area correspondente e Formagdo
Pedagogica

Ne Carga Vencimento
Cargo Vagas Formagéo Minima para Inscri¢éo Hordria Inicial
Semanal
Assistente Social 01+CR Curso Superior em Servigo Social 40 horas RS 2.896,76
Psicologo (a 01+CR Curso Superior em Psicologia 20 horas RS 1.873,69
g
Fonoaudidlogo (a) 01+CR Curso Superior em Fonoaudiologia 20 horas RS 1.873,69
01+ CR Curso Superior em Licenciatura, especifico 40 horas RS 3.174,76
Professor de Matematica para as disciplinas respectivas ou Formagao
Superior em &rea correspondente e/ou
Formacdo Pedagogica
Professor de Matematica e/ou | 01 +CR Curso Superior em Licenciatura, especifico 20 horas RS 1.587,38
EJA para as disciplinas respectivas ou Formagao
Superior em &rea correspondente e/ou
Formacgdo Pedagogica
Professor de Lingua 01+CR Curso Superior em Licenciatura, especifico 20 horas RS 1.587,38
Portuguesa para as disciplinas respectivas ou Formagao
Superior em &rea correspondente e/ou
Formagdo Pedagogica
Professor de Ciéncias 02 +CR Curso Superior em Licenciatura, especifico 20 horas RS 1.587,38
Bioldgicas e/ou EJA para as disciplinas respectivas ou Formagao
Superior em area correspondente e Formagdo
Pedagogica
03 +CR Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, 40 horas RS 3.174,76
Professor de Anos Iniciais especifico para Séries Iniciais do Ensino
Fundamental
04 + CR Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, 20 horas RS 1.587,38
Professor de Anos Iniciais especifico para Séries Iniciais do Ensino
Fundamental
Professor de Educacdo Infantil | 06 + CR | Curso Superior de Gradua¢do em Pedagogia, 40 horas RS 3.174,76
especifico para Educagédo Infantil
Professor de Educacio Infantil | 03 + CR | Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia, 20 horas RS 1.587,38
especifico para Educacgdo Infantil
Professor de Geografia Anos 01+CR Curso Superior em Licenciatura, especifico 20 horas RS 1.587,38
Finais para as disciplinas respectivas ou Formagao
Superior em area correspondente e Formagdo
Pedagogica
01+ CR Curso Superior em Licenciatura, especifico 20 horas RS 1.587,38

1.2.1. Os candidatos inscritos para a vaga de Professor de Educacdo Infantil que possuirem especializagdo e/ou
formacdo em psicopedagogia, poderdo ser realocados para trabalhar nesta area.
1.2.2. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Educacdo e da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser designados a atuar em diferentes espacgos, desde que seja

na area de atuacao de cada cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1.3. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.
1.3.1. Ter conhecimento; pratica; formacao e habilitacdo, conforme o caso e a drea de inscricdo/atuacéo;

1.3.2. Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.

ACESSO

1.4.1 Contratacdo conforme as Leis Municipais N2 1764/2023; 1765/2023 e 1767/2023 todas datadas em 26 de

janeiro de 2023.
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INSCRICOES

2. As inscricGes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

2.1. O periodo deinscrigdes sera das 12:00 horas do dia 31 de janeiro de 2023, até as 12:00 horas do dia 06 de fevereiro
de 2023, hordrio de Brasilia, ndo sendo aceitas inscrigdes fora do prazo, bem como realizadas por qualquer outro meio
gue ndo seja o site oficial.

2.1.1 O candidato devera realizar a sua inscrigdo, preenchendo e anexando todos os dados solicitados no ato da
inscricdo. Caso o candidato ndao anexe algum documento obrigatdrio solicitado no momento da inscricdo, o mesmo
nao terd a mesma homologada.

2.1.2 Os candidatos que desejarem requerer isengao da taxa, inscrever-se para reserva de vagas, solicitar atendimento
especial para a realizacdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da funcdo de jurado como direito de preferéncia para
fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo
respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitagdo, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera
outra forma ou prazo para recebimento das solicitagées que nado os estipulados nos capitulos especificos deste edital,
para cada caso, tampouco serdao admitidos a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagbes apds o
encerramento do prazo estipulado.

2.2 Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 2.2, o candidato devera: 1) acessar o site
www.hcassessoriaadm.com.br; 2) localizar o certame desejado; 3) ler o edital na integra; 4) clicar no botdo “inscri¢cdo
on-line”; 5) Fazer Login no sistema, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados; 6) selecionar
adequadamente o emprego ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital; 7) preencher
o formulario eletrénico de inscri¢do; 8) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢des, se houver; 9) enviar a solicitacdo; 10) emitir o boleto para pagamento da taxa,
nos termos do item 2.6 deste edital.

2.2.1 Para realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do
Brasil, Caixa Economica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.
2.2.2 E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo das
etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei
Federal, sdo vdlidos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. 1) Ressalvadas as disposi¢Ges de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa
presencial, NAO ser3o aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cdpias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagio em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.
2.3 Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificacdo pelo nome social —fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscri¢des. Apds concluir a inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de
atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informacgdes necessarias em campo préprio,
conforme orientacdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.4 E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacgdo exigida em cada capitulo especifico. 1) Inscricdes e/ou quaisquer outras
solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. 1) A
solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
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candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este deverd atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitacao, e, ainda, quanto as disposi¢des do item 2.4.

2.5 Caso houver mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, dentro do mesmo emprego, SOMENTE serd homologada
a ultima inscrigao registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido realizado, sendo as demais desconsideradas,
descabendo quaisquer alegac¢des de prejuizo e/ou solicitages de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa
de inscrigao.

2.6 O candidato deverd pagar a taxa de inscri¢Go, valor este que é fixado de acordo com a carga hordria do
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Carga Hordria do Cargo do Edital Valor (RS)
40 horas RS 140,00
20 horas RS 70,00

2.7 Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na tesouraria da Prefeitura Municipal e anexar
o comprovante de pagamento na drea do candidato, no sistema de inscrigoes.

2.8 Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital.

CONDICOES PARA A INSCRICAO E SOLICITAGAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd preencher os dados solicitados no sistema
de inscricdo, e anexar no mesmo, em modo de imagem ou PDF, os seguintes documentos:

3.1. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: a) Carteira ou cédula de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores;
b) Cédula de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc; c) Passaporte; d) Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; e) Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97, art. 15);

3.1.2 Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

3.1.3 Prova da escolaridade exigida para o cargo;

3.1.4 Certidao Negativa Criminal;

3.1.5 Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo, emitido pela tesouraria da Prefeitura Municipal;

3.2. Nos termos no Decreto Federal n? 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderdo pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscricdo: I. Os doadores de sangue, os doadores
de medula dssea e os cidaddos que tenham prestado servico a Justica Eleitoral, atendidos os requisitos estabelecidos
no Anexo IV deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido. a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera
efetuar a inscricdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isencdo da taxa de inscricdo”; 2) escolher a
modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar a documenta¢do comprobatdria, tais como: a) Para doadores
de sangue: comprovar que realizou 02 doag¢des de sangue a 6rgao oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo
de 18 meses anteriores a data da publicagdo deste edital, por meio da apresentagdo de atestado/declaracdo de doacdo
ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste,
expressamente, a(s) data(s) de doacdo para fins de deferimento da isencdo. b) Para doadores de medula dssea:
comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), mediante
documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de
Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para
cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declara¢des de coleta de amostra para cadastro. c) Para cidad3os
gue tenham prestado servicos a Justica Eleitoral: comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02
eleicBes oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacdo da declaragdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a funcdo desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do plebiscito
ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma elei¢do.
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3.3 Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo |).

3.4 Caso o pedido seja indeferido, o candidato que desejar participar deste processo seletivo, devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdao na tesouraria da Prefeitura Municipal.

3.5 Duvidas referente a solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdao, podem ser sanadas diretamente com a empresa,
pelos meios eletrénicos disponiveis.

DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

4. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢3o no presente certame, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1. Os candidatos que tenham necessidades especiais devem indicar sua condi¢do especial no campo especifico do
formulario de requerimento de inscrigao.

4.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.3. Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizacdo das provas deverao indicar, no campo
especifico do formuldrio de inscricdo, colocando quais sdo as condi¢des especiais que necessitam para realizar as
provas, sendo que a decisdo desses requerimentos cabera a Empresa Organizadora do Processo Seletivo que podera
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacdo das condi¢Ges do candidato.

4.4, Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n?
7.853/89 e nos Decretos Federais n2 3.298/99 e suas altera¢des e n? 5.296/2004 e suas alteracdes.

4.4.1. N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscricdo e consignar sua condicdo especial, deverd encaminhar
via sistema, obrigatoriamente, anexos de uma cépia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico
(original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a
indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das fun¢des do cargo a que se inscreveu cuja data de
expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

4.5.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em qualquer outra condi¢do especial
deverd requerer no ato da inscri¢gao, conforme item 4.3.

4.5.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdao ampliada deverd requerer no ato da
inscricdo, consoante item 4.3.

4.5.3. Para usufruir das condicGes especiais elencadas nos subitens 4.6.1 e 4.6.2 o candidato deverd apresentar laudo
médico que comprove a condicdo especial.

4.5.4 A remessa dos documentos referidos no item 4.6 e seus subitens a organizadora é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.5.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o ultimo dia de inscricdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
requerimento de inscrigdo.

4.6. N3do sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

4.7. A solicitacao de condicdes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.8. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscri¢do invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador
de necessidades especiais.

4.9. Adeclaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliacdo para fins de afericao da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessdrias para investidura e exercicio das atribuices do cargo.
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4.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a junta
médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.11. Os candidatos com necessidades especiais participarao deste certame em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, critérios de aprovagdo, nota minima exigida, data,
horario e local de aplicagdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja ébice ao desempenho das atividades do cargo.
4.12. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos deficientes e a segunda, somente a pontuacado destes.

4.13. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo de vagas
oferecido neste certame.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1. a empresa responsavel, publicard, no painel de publicacGes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia util, a relagdo nominal dos candidatos que tiverem
suas inscricdes homologadas.

5.1. Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos perante a empresa, no
sistema de inscri¢bes, na drea do candidato, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem
a sua irresignacgao.

5.1.1. O candidato ndo podera apresentar nenhum documento para ser acrescentado, além dos ja enviados no sistema
de inscri¢do, no ato da contestacgao.

5.2. No prazo de um dia a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricGes homologadas.

5.3. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, um dia util, apds a divulgacdo da
decisao final dos recursos.

DA SELECAO

6. A selecdo do Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 por meio de prova tedrica. As provas objetivas conterdo 25
(vinte) questdes objetivas, sendo que: 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais; 05 (cinco) questdes serdo
legislagdo; 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa e 10 (dez) questdes serdo de conhecimentos especificos de cada
fungdo, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma serd a correta, tendo duragdo maxima de 03
(trés) horas, a ser aplicada no dia 11 de fevereiro de 2023 (sabado), tendo inicio s 09:00 horas, na Escola Municipal
de Ensino Fundamental Nestor Guimardes, Linha Esquina Umbu, no Municipio de Lajeado do Bugre/RS.

6.2. O candidato serd reprovado no presente Processo Seletivo se obter nota 0,00 (zero) na avaliagédo.

6.3. E dever dos candidatos realizarem todas as etapas do presente certame, assinando todos os documentos
necessarios.

6.3.1. Serd eliminado do presente Processo Seletivo, os candidatos que ndo assinarem o cartdo respostas.

6.4. O valor total da avaliacdo tedrica sera de 100 pontos. Cada questdo valera de acordo com a tabela abaixo.

MODULO N2 DE QUESTOES PESO / QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Legislacao 05 4,00 20,00
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Conhecimentos 10 5,00 50,00

Especificos
TOTAL 25 - 100,00

RECURSOS

7. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a empresa responsavel, uma Unica vez, no
prazo comum de um dia.
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7.1. O recurso devera ser realizado via sistema, e deve conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

7.2. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela empresa responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

CRITERIOS DE DESEMPATE

8. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos critérios recebidos por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1. Maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

8.1.2. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.1.3. Maior nota na prova de legislacao;

8.1.4. Sorteio Publico

8.2 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final
dos selecionados.

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

9. Transcorrido o prazo sem a interposicdao de recurso ou ultimato o seu julgamento, a empresa responsavel,
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um dia.

9.1. Homologado o resultado final, serad lancado a ata com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara afluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela ordem, para no prazo de trinta (30) dias, prorrogdvel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

10.1. Comprovante de escolaridade;

10.1.2. Carteira de Identidade - RG;

10.1.3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

10.1.4. Carteira de Habilitacdo - CNH, para motorista e operador de maquinas;

10.1.5. Certiddo de Nascimento ou Casamento e de filhos (se tiver);

10.1.6. Titulo Eleitoral;

10.1.7. Cart3o do PIS/PASEP;

10.1.8. Certiddo de quitagdo com as obrigacGes militares (somente para o sexo masculino);

10.1.9. Atestado de sanidade fisico-mental;

10.1.10. Comprovante de residéncia;

10.1.11. Alvara de folha corrida;

10.1.12. 01 foto 3x4 de frente;

10.1.13. Se tiver conta bancaria no Banrisul, apresentar comprovante;

10.1.14. Outros documentos que eventualmente a legislagao exigir.

10.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Ges exigidas para a
contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

10.4 No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, podera ser
chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a ordem
classificatoria.
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10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses.

DISPOSICOES GERAIS

11. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.1 Os candidatos deverdo no dia e horario da Prova Tedrica, estar OBRIGATORIAMENTE, 20 minutos antes
no local, munidos de um documento oficial com foto.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

11.3 Os candidatos aprovados da funcdo tempordria, por razoes de interesse publico, poderdao haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla¢do local.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela empresa HC ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA, responsavel pela elaboracao deste edital, bem como de toda a realizacdo do processo seletivo.

Lajeado do Bugre/RS, 31 de janeiro de 2023.

Ronaldo Machado da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 02/2023

Descricao Dias Periodo
Publicacdo do Edital 01 dia 31/01/2023
Publicacdo da Retificacdo do Edital caso houver necessidade 01 dia 01/02/2023
Periodo de abertura das Inscri¢bes 07 dias | 31/01/2023 a 06/02/2023
Periodo dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo 03 dias | 31/01/2023 a 02/02/2023
Publicacdo da relacdo preliminar dos candidatos inscritos 01 dia 07/02/2023
Periodo para interposi¢ao de recursos referente aos candidatos inscritos 01 dia 08/02/2023
Manifestacdao da empresa responsavel referente a recursos 01 dia 09/02/2023
Publicacdo da Relagdo Final das Inscricdes Homologadas 01 dia 10/02/2023
Realizag3o da prova escrita 01 dia 11/02/2023
Divulgacdo do gabarito preliminar 01 dia 13/02/2023
Periodo de interposicao acerca do gabarito preliminar 01 dia 13/02/2023
Manifestacdo da empresa responsavel referente a recursos do gabarito 01 dia 14/02/2023
preliminar
Divulgacdo dos resultados preliminares da prova objetiva 01 dia 14/02/2023
Periodo para interposicdo de recursos referente a nota da avaliacdo 01 dia 15/02/2023
Manifestacdao da empresa responsavel referente a recursos da nota da 01 dia 16/02/2023
avaliacao
Divulgacdo da Pontuacéo e Classificagdo Final dos Candidatos Inscritos 01 dia 16/02/2023

Lajeado do Bugre/RS, 31 de janeiro de 2023.

Ronaldo Machado da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

PROFESSOR

DESCRIGCAO SINTETICA: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execuc¢do do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

PSICOLOGO(A

DESCRICAO SINTETICA: Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas a fins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

DESCRICAO ANALITICA: Realizar pesquisas e acompanhamentos psicopedagdgicos dos alunos da rede do ensino
municipal; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; realizar psicodiagndsticos para
fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a analise de fungbes sob o
ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliacgdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientagdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do em
criancas, para fins de ingressos em instituicOes assistenciais, bem como para contemplacdo de bolsas de estudo;
prestar atendimentos breves a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicbmanos; formular
hipéteses de trabalho, para orientar as exploragGes psicolégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;
realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criangas até a idade
escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitdrias do municipio; manter atualizado o prontuario de cada
caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas a fins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar ou orientar estudos pesquisas no campo da Assisténcia Social, preparar programas de
trabalhos referentes ao servigo social e executar outras tarefas correlatas;

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos pesquisas no campo da Assisténcia Social, preparar programas
de trabalhos referentes ao servico social, supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social, realizar e interpretar
pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional: Encaminhar clientes e
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos e assistindo os familiares: Planejar
e promover inquéritos sobre a situagao social, de escolares e de suas familias, fazer triagem dos casos apresentados
para estudos ou encaminhamentos, estudar os antecedentes da Familia, participar de semindrio para estudos e
diagnésticos dos casos e orientar os pais, em grupos ou individualmente sobre o tratamento adequado, orientar nas
selecdes sdcio econdmicos para a concessdao de blocos de estudos e outros auxilios do municipio, selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc. fazer levantamentos
sécios econémicos com vistas a planejamentos nas comunidades, pesquisar problemas relacionados com biometria
médica, planejar modelos e formuldrios e supervisionar a organizagao de ficharios e registros dos cursos investigados,
executar outras tarefas correlatas.
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FONOAUDIOLOGO(A)

DESCRICAO SINTETICA: Exercer a atividade de forma plena, utilizando-se dos conhecimentos e recursos necessarios,
para promover o bem-estar das pessoas e da coletividade e respeitar o ecossistema, além de executar tarefas afins.
DESCRICAO ANALITICA: Atender as convocagdes e cumprir as determinacdes e normas emanadas do Sistema de
Conselhos de Fonoaudiologia. Exercer a atividade de forma plena, utilizando-se dos conhecimentos e recursos
necessarios, para promover o bem-estar das pessoas e da coletividade e respeitar o ecossistema. Apontar falhas em
regulamentos e normas de instituicdes, quando as julgar incompativeis com o exercicio da atividade ou prejudiciais ao
cliente, devendo dirigir-se, nesses casos, aos 6rgdos competentes. Assumir responsabilidades pelos atos praticados.
Resguardar a privacidade do cliente. Utilizar seu nome, profissdo e nimero de registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia de sua jurisdicdo, em qualquer procedimento fonoaudiolégico do qual tenha efetivamente
participado, acompanhado de rubrica, assinatura ou certificado digital. Informar aos érgaos e servicos competentes
qualquer fato que comprometa a saude e a vida. Servir, imparcialmente, a justica. Notificar doencas e agravos
conforme a legislacdo vigente. Incentivar, sempre que possivel, a pratica profissional interdisciplinar e transdisciplinar.
Assegurar que a intervenc¢do fonoaudioldgica ndo trara danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.
Prestar adequadas informacGes a respeito de riscos, beneficios e intercorréncias acerca da assisténcia
fonoaudioldgica. Colaborar com as equipes de salde, educagdo e assisténcia social no esclarecimento a respeito de
direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca de sua intervencdao. Cumprir a legislacao especifica do Sistema de
Conselhos de Fonoaudiologia quando na condi¢do de fonoaudidlogo responsavel técnico (RT). Realizar demais
atividades inerentes ao cargo
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos deste edital):
Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Lajeado do Bugre/RS.

LEGISLACAO (para todos os cargos deste edital):

Legislacdo municipal: Lei Organica Municipal. Legislacdo especifica de cada cargo, e de seus respectivos conselhos, se
houver. Constituicao Federal.

OBSERVACAO: Para o cargo de Professor, tanto nas questdes de legislagdo, quanto de conhecimentos especificos, serd
cobrado Leis da LDB — Lei de Diretrizes e Bases, Plano Municipal de Educacao, Plano Nacional de Educacdo e BNCC —
Base Nacional Curricular Comum.

PORTUGUES (para todos os cargos deste edital):

Leitura e interpretacdo de texto e inter-relacao, Compreensdo do texto, NogGes de fonética; Dominio da ortografia
oficial; Acentuagdo grafica, Ortografia, Semantica, Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo ,numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia
verbal, Crase; Sintaxe e morfologia; Colocacdo pronominal, Pontuacao, Emprego do hifen, Vicios de linguagem, Figuras
de linguagem: elipse, metafora, metonimia, anafora, personificacdo e apdstrofe ; Estrutura das palavras, gramatica
em geral.

PROFESSOR:

Teoria e Pratica da Educacao - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bdasica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. Perfil do profissional da educagao infantil. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga A
intervencdo do adulto mediando as relagdes socioafetivas na infancia. Aprendizagem significativa. Parceria com a
familia. A educacdo inclusiva. Avaliacdo na educacao infantil. A organizacdo da educacdo bdsica: LDB Lei Federal no
9394/96; principios e fins da educacdo nacional; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do
tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Plano Municipal da Educacgao.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990; Lei Organica da Satde — LOS Sistema Unico de Satde — SUS
(Lei n2 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015). Lei n2 8.742, de 04 de
dezembro de 1993 — Lei Orgéanica de Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social. Contetudos especificos
de acordo com cada drea de atuacao.

PSICOLOGO(A):

Adoecimento, Adesdo e Enfrentamento. Atencdo, Cuidado e Modalidades de Atendimento em Sadde. A¢Ges Basicas
em Salde. Avaliagdo psicolégica e Psicodiagndstico. Documentos Psicolégicos. Etica Profissional. Gestdo
Organizacional. Psicologia Geral. Psicologia Clinica. Psicologia em Instituicdes de Saude. Psicologia da Saude e
Hospitalar. Psicopatologia. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Trabalho
Multidisciplinar, Interdisciplinar e Transdisciplinar. Terminalidade, Luto e Morte.

ASSISTENTE SOCIAL:

Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdao; Servico Social e formagao profissional; A
dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do
Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento.
Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-
politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada & acdo profissional na politica de Saude; Servico Social e a
politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90);
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Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

FONOAUDIOLOGO(A):

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem:
Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificacao.
Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteracbes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢des da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na
Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas
DisfungGes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteracbes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificacdo. Diagndstico Clinico. Alteracées Vocais. Orientacao
e Higiene Vocal. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Salde. Portaria N2 648/GM de 28 de
margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia;



