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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2024
EDITAL N2 001/2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Lajeado do Bugre/RS, RONALDO MACHADO DA SILVA, no uso de suas
atribuicdes, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar fung¢des de:

CARGO N2 DE FORMACAO MINIMA PARA REGIME DE PADRAO DE

VAGAS INSCRICAO NA VAGA TRABALHO VENCIMENTO

Conforme a Lei
Coor;ls:jrcizz(a)ucrl:;ec;c;)r de CR* Ensino Médio Completo 40 horas Municipal n®
1.280/2013

Conforme a Lei

Ensino Fundamental Completo

Operador de Maquinas CR* . 40 horas Municipal n2
e CNH — Categoria C 1.280/2013

Ensino Superior Completo na Conforme a Lei
Psicélogo(a) CR* Area de Atuacio 20 horas Municipal n®
1.280/2013

*CR — Cadastro Reserva.

Amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil e nas Leis Municipais vigentes, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e com vencimentos mensais previsto
em lei nunca inferior ao salario minimo constitucional.

1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da empresa MB TRAINING, inscrita
no CNPJ 32.108.240/0001-09, situada na Rua Nereu Ramos, 25, Centro de Itapiranga/SC, esta que serd
responsavel pela elaboracdo do edital; andlise dos titulos; e divulgacdo dos resultados.

1.1.1 Toda a documentacao do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicdo dos interessados,
apos a realizacdo do mesmo, na sede da empresa.

1.2 Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3 O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no endereco www.lageadodobugre.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdao publicados no
painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao as disposi¢cdes da legislacdo municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na realizacdo de prova de titulos, conforme critérios
definidos neste Edital.
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1.7 Os aprovados preencherdo vagas existentes em seus cargos respectivos pelo tempo necessario
bem como, substituirdo necessidades tempordrias provenientes de licenca prémio, licenca maternidade,
licenca para tratamento de salde e aposentadorias em cada cargo equivalente, no decorrer do ano de 2024.

1.8 A rescisdo do contrato poderd ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e levando em
conta o interesse publico.

1.9 N&o serdo admitidas inscricGes em mais de um cargo e/ou funcgao.

1.10 ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
1.10.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

FUNCAO: COORDENADOR(A) DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execucdo; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar nos casos de reabilitacao
profissional; encaminhar pacientes a dispensdrios e hospitais, acompanhamento o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacao social
de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;
estudar os antecedentes da familia participar de semindrios para estudo e diagndstico dos casos e orientar
os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através
das Agéncias; orientar nas selecbes socioeconOmicas para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas
colonias de férias, selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc; orientar investigacdes sobre a situacdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criancas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas e
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencao,
bem como, as suas respectivas familias promover a reintegracdao dos condenados as suas familias e na
sociedade; executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colheitadeiras, maquinas
de beneficiamento agricola e outros similares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar maquinas rodovidrias; realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe
forem confiados; fazer a regulagem das maquinas; providenciar no estabelecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; abastecer os dispositivos do trator; operar as maquinas nas opera¢des de aragdo, adubacao,
plantio, colheita e em outros tratos culturais; fazer a manutengdo das maquinas; zelar pela conservagao e
limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas..

FUNCAO: PSICOLOGO(A)
SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com
visitas de orientacdo psicoldgicas e ajustamento individual
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com
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visitas de orientacdo psicoldgicas e ajustamento individual orientar na elaboracdo de diagndsticos,
progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores psicolégicos que
intervem no diagnostico, tratamento e prevencao das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais
da personalidade, colaborar com médicos assistentes sociais e outros profissionais ligados ao bem estar ser
humano. Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condicdes pessoais
do servidor; proceder a analise de funcGes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo de avaliacao
dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a sele¢dao e ao treinamento
atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢cao em criancas, para fins de ingresso
em instituicdes assisténcias, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; prestar atendimento,
breve para pacientes em crise e a seus familiares, bem como alcoolistas e taxicomicos; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar
as explosOes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisar psicopedagdgicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e
elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico e gestantes, s maes de criancgas até a idade escolar e
a grupos de adolescentes em instituicGes comunitarias do Municipio manter atualizado o prontuario de cada
caso estudado; responsabilizar-s3e por equipes auxiliares necessdrias a execucao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.11 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter conhecimento; pratica; formacdo e habilitagdo, conforme o caso e a drea de inscricdo/atuacdo;
c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.

1.12 ACESSO:
Contrato por tempo determinado — 6 meses, podendo ser renovado por igual periodo.

2. INSCRICOES
2.1 As inscrigdes devem ser realizadas, das 08:00 horas do dia 20 de junho de 2024, até as 17:00 horas do

dia 26 de junho de 2024, exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Clementino
Graminho, S/N, Centro de Lajeado do Bugre/RS.

2.2 O candidato devera realizar a sua inscri¢ao, preenchendo todos os dados solicitados na ficha de inscricao,
bem como deverd entregar cdpia da documentagdo comprobatéria no ato da mesma.

2.3 O candidato precisa obrigatoriamente entregar a cépia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

2.4 O candidato deverd pagar a taxa de inscrigdo no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) na tesouraria da
Prefeitura Municipal, situada na Rua Clementino Graminho, S/N, Lajeado do Bugre/RS.

2.4.1 E dever do candidato observar os hordrios de funcionamento do Centro Administrativo para efetuar
o pagamento da taxa de inscrigdo e realizar a sua inscrigdo.

2.5 N3o serdo aceitas inscricdes fora do prazo.

2.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instrucoes
e normas estabelecidas neste Edital.
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3. CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente nos

horarios e prazos indicados no item 2.1 deste edital, ou por intermédio de procurador, munido de procuragao

publica, que permite os poderes para a referida inscricao.

3.2 Os candidatos deverdao preencher os dados solicitados na ficha de inscricdo, entregando em envelope

lacrado toda a seguinte documentagao:

3.2.1 Ficha de inscricdo a ser disponibilizada na Prefeitura Municipal;

3.2.2 Coépia de documento oficial com foto;

3.2.3 Prova de quitacdo das obrigagdes eleitorais;

3.2.4 Prova de escolaridade exigida para o cargo;

3.2.5 Prova dos documentos/titulos do curriculo para o cargo.

3.3 Os candidatos deverdo entregar uma cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, no ato

da mesma.

3.4 Toda a documentacao citada acima devera ser entregue em envelope lacrado.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRIGCOES
4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1 a empresa responsavel, publicard, no painel de publicacbes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, a relacdo nominal dos candidatos que
tiverem suas inscricdes homologadas.

5. DA SELECAO

5.1 A selecdo do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por meio de avaliacdo de titulos, conforme a tabela
abaixo:

CARGO/FUNCAO: COORDENADOR(A) DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Especificacao Pontuagao Unitdria Pontua¢ao Maxima
Ensino Médio Completo 10,00 10,00
Cursando Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou
Administragz"?o — Minimo 32 semestre 30,00 30,00
Curso Superior Completo em Recursos Humanos 30,00 30,00
Cursos de Aperfeicoamento Profissional Relacionados a | 5,00 pontos para cada
Administragao Publica, com no minimo 60 horas certificado 10,00
Cursos de Aperfeicoamento Profissional Relacionados a | 5,00 pontos para cada 2000
Gestdo de Pessoas, com no minimo 60 horas certificado ’
TOTAL 100,00
CARGO/FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS
Especificagao Pontuagao Unitaria Pontua¢dao Maxima
Ensino Fundamental Completo 10,00 10,00
Ensino Médio Completo 10,00 10,00
Curso de Operador de Maquinas 40,00 40,00
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Comprovagao de Experiéncia em atividades de Operador
L . . . 10,00 pontos para
de Maquinas, expedida por Pessoa Juridica de direito
S . . ~ cada ano de 40,00
publico e/ou privado, mediante apresentacgdo de experiéncia
atestado, declaragdao ou CTPS. P
TOTAL 100,00
CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO(A)
Especificagao Pontuagao Unitaria Pontua¢ao Maxima
Doutorado na Area 20,00 20,00
Mestrado na Area 15,00 15,00
Pds Graduacdo na Area 15,00 pontos para 30,00
cada
Comprovacao de Experiéncia em atividades de Psicélogo
Atuante na Area da Educacdo, expedida por Pessoa 5,00 pontos para cada
- . Lp: . . A . 35,00
Juridica de direito publico e/ou privado, mediante ano de experiéncia
apresentacao de atestado, declaragdo ou CTPS.
TOTAL 100,00

5.2 Os certificados deverao ter data de emissao anterior a publicacdo deste edital.
5.3 O candidato sera aprovado no presente Processo Seletivo se nao obtiver pontuacao 0 na nota final.

6. RECURSOS

6.1 Os candidatos poderdo interpor recursos acerca da sua pontuacdo no prazo de 1 (um) dia.

6.1.1 O recurso devera ser enviado por e-mail (mbtraining.itapi.sc@gmail.com), e deve conter a perfeita
identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

6.1.2 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatdria pela empresa responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados, bem como a pontuacdo podera
ser alterada.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos critérios recebidos por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1 Apresentar maior idade;

7.1.2 Sorteio a ser realizado na sede da empresa;

7.3 A aplicacdo do critério de desempenho sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimato o seu julgamento, a empresa responsavel,
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.
8.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara afluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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9. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA
9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
serd convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela ordem, para no prazo de cinco (05) dias,
prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

e Comprovante de escolaridade;

e Carteira de Identidade - RG;

e (Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e Carteira de Habilitacdo - CNH, para motorista e operador de maquinas;

e Certiddo de Nascimento ou Casamento e de filhos (se tiver)

e Titulo Eleitoral;

e Cartdo do PIS/PASEP;

e Certiddo de quitacdo com as obrigacdes militares (somente para o sexo masculino);

e Atestado de sanidade fisico-mental;

e Comprovante de residéncia;

e Alvard de folha corrida;

e 1 foto 3x4 de frente;

e Se tiver conta bancaria no Banrisul ou Sicredi, apresentar comprovante;

e QOutros documentos que eventualmente a legislacao exigir.
9.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das condigdes exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
crescente.
9.4 No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderd ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observando-se a ordem classificatdria.
9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2 Os candidatos deverao ficar atentos ao periodo de inscricdo, devendo comparecer munidos de um
documento oficial com foto para realizar a sua inscrigao.

10.3 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus endere¢os.

10.4 Os candidatos aprovados da fung¢ao temporaria, por razées de interesse publico, poderdo haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

10.5 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela empresa MB TRAINING, responsavel
pela elaboracao deste edital, bem como de toda a realizacdo do processo seletivo.

Lajeado do Bugre/RS, 19 de junho de 2024.

Ronaldo Machado da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 03/2024

TRAINING

Descrigao Dias Periodo
Publicacdo do Edital 1 dia 19/06/2024
Periodo de Inscri¢Bes 7 dias | 20/06/2024 a 26/06/2024
Divulgacdao da Homologag¢do dos Candidatos Inscritos 1dia 27/06/2024
Divulgagdo da Pontuagdo Preliminar 1 dia 28/06/2024
Periodo para interposi¢cdo dos candidatos acerca da pontuagao | 2 dias 012/07/2024 a
preliminar, exclusivamente via e-mail 02/07/2024
(mbtraining.itapi.sc@gmail.com)
Manifestacdo da empresa responsavel referente aos recursos 1 dia 03/07/2024
da pontuacao preliminar
Divulgacdo da classificacdo e pontuacao final dos inscritos 1 dia 04/07/2024
apos recursos.
Homologacéo final do Processo Seletivo 1 dia 05/07/2024

Lajeado do Bugre/RS, 19 de junho de 2024.

Ronaldo Machado da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

TRAINING

Inscrigao N2 XXX Data da Inscri¢do:

Cargo:
() COORDENADOR(A) DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
() OPERADOR DE MAQUINAS

() PSICOLOGO(A)

Nome do Candidato:

Data de nascimento: Sexo: Masculino ( )

Feminino ( )

Endereco completo:

Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail para contato:

Estado Civil: Solteiro( ) Casado( ) Outros ( )

Documentos a apresentar: (Check List)

( ) copia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de identidade e CPF

( ) apresentar cépia do Titulo de Eleitor (com comprovante da ultima vota¢do ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral);

( ) apresentar a cépia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

( ) documentos elencados na tabela do item 5.1 do Edital para a avaliacdo

Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes prestadas e pelos documentos apresentados.

Assinatura do Candidato




